
Aufgabenteil Prof. Geiger/ Grote  Klausur Bachelor „neu“ Grundstudium 
Personal- & Ausbildungswesen  Wintersemester 2005/ 2006 
Bearbeitungszeit: 90 min. 

Arbeitsrecht 
 

1. Nennen Sie bitte die unterschiedlichen Arten von Zeugnissen. (5 P.) 
 

2. Analysieren Sie das beigefügte Arbeitszeugnis anhand der Ihnen bekannten Kriterien. 
(10 P.) 
 
 

 
Personalbeschaffung 

 
3. Welche Kriterien müssen bei einer Stellenausschreibung erfüllt sein? (5 P.) 

 
4. Was versteht man unter einem Personalfragebogen im Rahmen der 

Personalbeschaffung? (5 P.) 
 

 
 
 

Personalauswahl 
 

5. Welche Argumente sprechen für den Einsatz eines AC’s bei der Bewerberauswahl? 
(10 P.) 

 
6. Stellen Sie die Arbeitsschritte und Vorgehensweise bei einer Bewerberauswahl 

(Vorbereitung, Durchführung...) dar. (10 P.) 
 
 

Personalentwicklung 
 

7. Welche Aufgaben hat die Personalentwicklung? Beschreiben Sie den Zusammenhang 
von Personalplanung und Personalentwicklung. (10 P.) 

 
8. Benennen Sie die Zielsetzungen von Personalentwicklung. (5 Nennungen)   (15 P.) 

 
9. Was ist bei der Entwicklung von Personalbeurteilungssystemen wichtig? (5 Aspekte) 

(15 P.) 
 

10. Was versteht man unter Sozialkompetenz? (5 P.) 
 

11. Was versteht man unter Softskills? (5 P.) 
 

12. Beschreiben Sie 3 Softskills und wie sie im Rahmen von Beurteilungssystemen erfasst 
werden können. (5 P.) 
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1. Nennen Sie bitte die unterschiedlichen Arten von Zeugnissen. (5 P.) 
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2. Analysieren Sie das beigefügte Arbeitszeugnis anhand der Ihnen bekannten Kriterien. 

(10 P.) 
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3. Welche Kriterien müssen bei einer Stellenausschreibung erfüllt sein? (5 P.) 
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4. Was versteht man unter einem Personalfragebogen im Rahmen der 

Personalbeschaffung? (5 P.) 
 



Aufgabenteil Prof. Geiger/ Grote  Klausur Bachelor „neu“ Grundstudium 
Personal- & Ausbildungswesen  Wintersemester 2005/ 2006 
Bearbeitungszeit: 90 min. 

 Seite 5 von 12 

5. Welche Argumente sprechen für den Einsatz eines AC’s bei der Bewerberauswahl? 
(10 P.) 
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6. Stellen Sie die Arbeitsschritte und Vorgehensweise bei einer Bewerberauswahl 

(Vorbereitung, Durchführung,...) dar. (10 P.) 
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7. Welche Aufgaben hat die Personalentwicklung? Beschreiben Sie den Zusammenhang 

zwischen Personalplanung und Personalentwicklung (10 P.) 
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8. Benennen Sie die Zielsetzungen von Personalentwicklung. (5 Nennungen) (15 P.) 

 



Aufgabenteil Prof. Geiger/ Grote  Klausur Bachelor „neu“ Grundstudium 
Personal- & Ausbildungswesen  Wintersemester 2005/ 2006 
Bearbeitungszeit: 90 min. 

 Seite 9 von 12 

 
9. Was ist bei der Entwicklung von Personalbeurteilungssystemen wichtig? (5 Aspekte) 

(15 P.) 
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10. Was versteht man unter Sozialkompetenz? (5 P.) 
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11. Was versteht man unter Softskills? (5 P.) 
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12. Beschreiben Sie 3 Softskills und wie sie im Rahmen von Beurteilungssystemen erfasst 

werden können. (5 P.) 


