Prof. Geiger
Personalmanagement

Klausur Bachelor (Zeit: 90 Minuten)

Rechtsgrundlagen
Frage 1: Was versteht man unter einem Authebungsvertrag? (5 Punkte)
Frage 2: Benennen Sie 3 Rechte und 3 Pflichten fiir Arbeitgeber. Und benennen Sie 3

Rechte und 3 Pflichten fiir Arbeitnehmer. (12 Punkte)

Frage 3: =~ Was versteht man unter Friedenspflicht und beschreiben Sie den Verlauf eines
Arbeitskampfes/Streik? (9 Punkte)

Personalbeschaffung/ -auswahl

Frage 4: Benennen Sie je zwei Bewerberinterviewfragen fiir Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz. (12 Punkte)

Frage 5: Stellen Sie die Arbeitsschritte und Vorgehensweise bei der Bewerberauswahl
einer innerbetrieblichen Stellenausschreibung dar. (10 Punkte)

Frage 6: Bewerten Sie den beiliegenden Lebenslauf. (10 Punkte)

Frage 7: Beschreiben Sie 2 Stirken und 2 Schwichen von AC’s. (4 Punkte)
Personalentwicklung

Frage 8: Beschreiben Sie zwei Softskills fiir Werkstattfithrungskréfte und wie sie im

Rahmen von Beurteilungssystemen erfasst werden konnen. (10 Punkte)

Frage 9: Was versteht man unter einem Mitarbeitergesprach und einem
Zielvereinbarungsgespriach? Beschreiben Sie 3 Vorteile und 3 Nachteile von
Mitarbeitergespriachen. (16 Punkte)

Frage 10: Was versteht man unter einer Potentialanalyse und benennen Sie 5 Vorteile und
Nachteile von Potentialanalysen. (15 Punkte)




Rechtsgrundlagen

Frage 1: Was versteht man unter einem Aufhebungsvertrag? (5 Punkte)




Frage 2: Benennen Sie 3 Rechte und 3 Pflichten fiir Arbeitgeber. Und benennen Sie 3
Rechte und 3 Pflichten fiir Arbeitnehmer. (12 Punkte)




Frage 3:

Was versteht man unter Friedenspflicht und beschreiben Sie den Verlauf eines
Arbeitskampfes/Streik? (9 Punkte)




Personalbeschaffung/ -auswahl

Frage 4: Benennen Sie je zwei Bewerberinterviewfragen fiir Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz. (12 Punkte)




Frage 5: Stellen Sie die Arbeitsschritte und Vorgehensweise bei der Bewerberauswahl
einer innerbetrieblichen Stellenausschreibung dar. (10 Punkte)




Frage 6: Bewerten Sie den beiliegenden Lebenslauf. (10 Punkte)




Frage 7: Beschreiben Sie 2 Stiarken und 2 Schwichen von AC’s. (4 Punkte)




Personalentwicklung

Frage 8:

Beschreiben Sie zwei Softskills fiir Werkstattfithrungskréfte und wie sie im
Rahmen von Beurteilungssystemen erfasst werden konnen. (10 Punkte)




Frage 9:

Was versteht man unter einem Mitarbeitergespréach und etnem
Zielvereinbarungsgesprach? Beschreiben Sie 3 Vorteile und 3 Nachteile von
Mitarbeitergesprachen. (16 Punkte)




Frage 10: Was versteht man unter einer Potentialanalyse und benennen Sie 5 Vorteile und
Nachteile von Potentialanalysen. (15 Punkte)







